ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Erasmus+ Programi AB’nin egitim, genglik ve spor alanlarindaki hibe programidir. Avrupa Komisyonu
tarafindan fonlanan Yiiksekégretimde Personel Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek lzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almasi

mimkindir. Konferans katiimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi
de miumkiindir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen blyukltkleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir.

Kimler Katilabilir?

-idari Personel, Uzman Kadrolari ve ders vermekle yiikiimlii olmayan Arastirma Gérevlileri, Ogretim
Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri

ASGARI SARTLAR

-Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel
olmasi gerekmektedir.

-Yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile
arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

-Kadrosu farkh bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim kurumunda ¢alismakta olan
personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigl kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Basvuru icin gerekli belgeler :

1. Karsi tiniversiteden/kurumdan alacaklari davet mektubu, (Hareketlilik tarihleri, karsi
Universitenin/kurumun ve béliumun/birimin adlari belirtiimeli)

2.  Ozgecmis,
3.  Onaylanmis is Plani

4. Tabi olduklari idari amirlerinden belirtilen tarihte programa katilmalarinda bir engel olmadigina dair
yazi

5. Gegerli dil belgesi



DEGERLENDIRME OLCUTLERI

-Daha 6nce Egitim Alma hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis personel dnceliklidir.
-idari personel 6nceliklidir.

-Engelli personel onceliklidir.

-Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel onceliklidir.

-ilk kez katim segimde 6nceliklidir.

-Yabanci dil bilgisi 6nceliklidir.

-Vatandasi olunan llkeye hareketliliklere disiik 6ncelik verilir.

-Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility Agreement
For Training) egitim alma programinin giin giin belirtiimesi gerekir.

-Hibe miktari yurtdisinda yapilacak masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir ve yapilacak
masraflar icin ayri 6deme yapilmaz.

-Egitim faaliyetinde bulunulmayan glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

-Personelin faaliyetten hibesiz olarak faydalanma hakki vardir. Programa hibesiz katilmak isteyen personel
de diger personelle ayni basvuru ve degerlendirme stirecinden gegmektedir. Sifir hibe alan katiimcilar da
programin hak ve ylkimluiluklerini yerine getirmek zorundadir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Ulke gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gunlik hibe miktarlari (Avro)

1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg,
izlanda, Lihtenstayn, Likksemburg, Norveg 162
14.Bolge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Guney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
Malta, Portekiz, Yunanistan 5.Bdlge
Ulkeleri

3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, 126
Macaristan, Kuzey Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tarkiye *

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180




SEYAHAT GIiDERI

-Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri, AB Komisyonu
tarafindan saglanan “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak belirlenir. Mesafe hesaplayicisi araciligi ile
goénderen kurulusun bulundugu/personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyetin gergeklesecegi yere

kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat destek hibesi
hesaplanir.

Seyahat Mesafesi Seyahat Standart Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutan
(Avro) (Avro)

10-99 KM arasi 23 _

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000-2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM arasi 820

8000 KM ve uzeri 1500

BASVURU SURECI:

2023-2024 Ogretim Yilinda ERASMUS+ personel ders alma hareketliliginden yararlanmak {izere
basvuru yapmak isteyenler, 27 Ocak 2023 tarihinden itibaren duyurulari takip ederek basvurularini
ilan edilecek sistem lizerinden tamamlayabilirler.

SON BASVURU TARIHI

18 Subat 2023

lletisim

erasmus@beykent.edu.tr
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