ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
(21.04.2022 Tarih ve 2022/12 Sayil1 Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Istanbul Beykent Universitesi 6n lisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora programlarinda &grenim goren engelli 6grencilerin, egitim - Ogretim
streclerine tam ve verimli katilimlarmi saglamak ve tiim 6grencilerle esit sartlarda kaliteli bir
Universite deneyimi yasayabilecekleri fiziki ve akademik ortami hazirlamak amaciyla Istanbul
Beykent Universitesi Rektorliigii  blinyesinde olusturulan Engelli  Ogrenci  Birimi
yapilanmasini Ve ¢alisma esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge; Istanbul Beykent Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Engelli Ogrenci Birimi’nin gérev, sorumluluk, isleyis ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

I\/IXDDE 3- Bu yonerge; 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. Maddesine
dayanilarak hazirlanan, 14.02.2014 giin ve 28913 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon YoOnetmeliginin 11 ve 12.
Maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a. Akademik Birim: Istanbul Beykent Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul/meslek
yuksekokulu, enstitii’yii,

b. Akademik Birim Temsilcisi: Miimkiin 6l¢iide engelli 6grencilerle ilgili konularda uzman
ve deneyimli veya konuya goniil vermis olan kadrolu &gretim elemanlar1 arasindan, her
akademik birimin iist yoneticisi tarafindan se¢ilen 6gretim elemanini,

c. Birim: Istanbul Beykent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’ni

¢. Birim Sekreteri: Birimin ile ilgili konular hakkinda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yukumli idari personeli,

d. Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve koruma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Istanbul Beykent
Universitesi 6grencisini,

e. Engelli Ogrenci Temsilcisi: Universite’de 6grenim goren engelli dgrencilerden secilen
temsilci 6grenciyi,

f. Idari Birim: Universite’de Ki daire baskanliklarindan olusan idari birimleri,

g. idari Birim Temsilcisi: Idari birimlerde konu ile ilgili olarak gérevlendirilen ve erisilebilir
tiniversite hedefi dogrultusunda katki saglamakla yiikiimlii idari personeli,

g. Koordinator: Birimin  faaliyetlerinin  yirGtilmesinden,  koordinasyonundan,
raporlanmasindan sorumlu ve Rektorliik tarafindan gorevlendirilen akademisyeni,

h. Ogrenci Dekani: Istanbul Beykent Universitesi Ogrenci Dekanr'ni,

1. Ogrenci Isleri Daire Baskam: Istanbul Beykent Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskani’ni,
i. Rektor: Istanbul Beykent Universitesi Rektorii nii,



j. Rektor Yardimaist: Birimin bagli bulundugu istanbul Beykent Universitesi Rektor
Yardimcisini,

k. Universite: Istanbul Beykent Universitesi’ni,

. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani: Istanbul Beykent Universitesi Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkani’ni,

ifade eder.

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida

belirtilen esaslara uyulur:

d Engelli 6grencilerin, iiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere tiim 6grencilerle esit sartlarda
erisimlerini saglayan ve kisisel ve akademik gelisimlerini destekleyen bir kampiis ve
iiniversite yagami i¢in gereken siirecler saglanir.

b) Engelli 6grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
ogrencilerin ve ailelerinin katilimlar1 saglanir.

0 Universiteye bagh tiim birimlerin engelli 6grencilere yonelik olarak yapacaklar her tUrli
diizenleme ve hizmet Engelli Ogrenci Birimi’nin koordinasyonu ve danismanliginda
yaratalir.

IKINCi BOLUM
Birimin Olusumu ve idari Yapilanmasi

MADDE 6- Engelli Ogrenci Birimi, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir rektor
yardimcisinin bagkanliginda, yonetim kurulundan, birim koordinatoriinden, akademik ve idari
birim temsilcilerinden, birim sekreterinden ve engelli 6grenci temsilcisinden olusur.

Baskan

I\/I/E\DDE 7- (1) Baskan, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimcisidir.

(2) Baskan;

a. Birimi temsil eder.

b. Birim ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula baskanlik eder.

c. Birimde hizmetlerin amacimna uygun, diizenli bir sekilde verilmesini ve gelistirilmesini saglar.
¢. Birim personelinin isbirligi i¢inde diizenli ve verimli ¢aligmalar ylritmesini gozetir.

d. Her y1l Birimin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslaginin ve bu
dogrultuda birimin ihtiyaglarmin birim yonetim kuruluna sunulmasini saglar.

Birim Koordinatoru

MADDE 8- (1) Birim Koordinatorii, Rektor tarafindan 3 yil sure ile gorevlendirilir. Rektorluk
Makam gerekli hallerde siirenin tamamlanmasin1 beklemeden gorev degisikligi yapabilir.
Gorev siiresi dolan birim koordinatorii Rektorliik tarafindan gorev degisikligi yapilmadig:
stirece ek bir bildirime gerek kalmadan gérevine devam eder.

(2) Birim Koordinatord, Birimin yetkisine giren konularda ve belirlenen hedefler dogrultusunda
yapilmas: gereken islerin diizenli ve planli olarak yiiriitiilmesinden ve raporlanmasmdan
sorumludur.

(3) Birim Koordinatorii’niin gorevleri soyledir;

a. Rektdr Yardimcisti’nin katilmadigi toplantilarda kurula bagkanlik eder.

b. Gerekli hallerde Rektér Yardimecisi'nin da onaymi alarak Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir.

c. Her yil Birimin yillik caligma raporunu hazirlar ve Rektorlik Makamina sunulmasini saglar.
¢. Birim ¢alisanlarmin gorev dagilimlarmi yaparak, koordinasyonu saglar.

d. Universiteye bagh tim birimlerin engelli 6grencilere yonelik olarak yapacaklar1 her tiirli



diizenleme ve hizmetin yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve dogrultuda koordinasyonu saglar.
e. Engelli ogrencilere yonelik basta smav uygulamalari olmak Uzere, ihtiya¢ duyulan
hizmetlerden yararlanmak isteyen 6grencilerin yapacagi bagvurulari alarak ilgili birimlere iletir.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Birimin yonetim kurulu;

a. I1gili Rektér Yardimeis1 (Baskan),

b. Birim Koordinatori (Baskan Yardimcist),

c. Akademik birim temsilcileri,

¢. Ilgili Idari birim temsilcilerinden olusur.

(2) Yonetim kurulu her egitim 6gretim yilinda en az iki kere toplanir. Gerektiginde Rektor
Yardimcist ya da Koordinatoriin ¢agrisi ile de toplanabilir.

(3) Yonetim kurulu icinden bir tye baskan tarafindan raportor olarak secilir.

(4) Baskanin yonetim kurulu toplantisina katilamadig: hallerde toplantiya Birim Koordinator
bagkanlik eder.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Birimin ¢aligma alanma giren konularda kararlar almak,

b. Universite genelinde konu ile ilgili olarak yapilan calismalar: yonlendirmek ve denetlemek,
c. Ogrenci basvurularini degerlendirmek, koordine etmek ve uygulamalar1 denetlemek,

¢. Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

Akademik birim temsilcisi

MADDE 10- (1) Akademik Birim Temsilcisi, akademik birim amiri tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilen ve engelliler alaniyla ilgili veya bu konuya goniil vermis 6gretim elemanidir.
GOrev siiresi dolan akademik birim temsilcisi, akademik birim amiri tarafindan gorev
degisikligi yapilmadig siirece ek bir bildirime gerek kalmadan gorevine devam eder.

(2) Akademik birim amiri, Akademik birim temsilcisinin gorevinden ayrilmasi durumunda
ayrilan temsilciyi bildirir ve yeni bir temsilci gorevlendirir.

(3) Gorevi sona eren temsilci sorumluluklarini yeni temsilciye devreder.

(4) Planlanan Birim islerinin, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden sorumludur.
(5) Temsilcisi oldugu akademik birimde kayithi engelli 6grencilerin tespitinden, 6grencilerle
iletisime gecilmesinden, Universite olanaklar1 dahilinde ihtiya¢ duyduklari her konuda
kendilerine yardimc1 ve destek olmaktan, egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri problemlerin
¢Ozlimiinde yardimc1 olmaktan sorumludur.

Idari birim temsilcisi

MADDE 11- (1) Idari birim temsilcisi, Birimin caligmalarina katki sunmasi amaciyla
Universitenin konu ile ilgili idari birimlerinden segilen temsilcilerdir. Bu kapsamda Birimin
idari birim temsilcileri Ogrenci Dekani, Ogrenci Isleri Daire Baskani ve Yapi Isleri Daire
Baskanindan olusur.

(2) Baskan ve Birim Koordinatorii tarafindan bildirilen gdrevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur.

(3) Planlanan islerin, diizenli ve amacima uygun olarak ydrGtulmesinden sorumludur.

(4) idari birim temsilcisi, Birim ile temsilcisi oldugu idari birim arasinda iletisim ve is birligini
saglar.

(5) Basgkan ve Birim Koordinatorii tarafindan kendisine teblig edilen isleri yoneticisinin goriis
ve onayina sunar. Onaylanan isleri tamamlar, onaylanmayanlari ise Birime bildirir.

Birim Sekreteri

MADDE 12- (1) Birim sekreteri, Birim ile ilgili konularda kendisine verilen gérevleri yerine
getiren idari personeldir.

(2) Birim sekreterinin gorevleri sunlardir:

a. Birimin tanitic1 dokiimanlarimi hazirlamak/hazirlatmak,



b. Tanitim donemlerinde engelli 6grenci adaylarmi bilgilendirmek,

c. Universiteye kayit olan engelli 6grencilere Birim hakkinda bilgi vermek,

¢. Ogrenci otomasyon sistemlerine Engelli kayitlarinin dogrulugunu kontrol etmek,

d. Engelli 6grenci evraklarmni (rapor, form vb.) eksiksiz olarak tutmak,

e. Ihtiyag durumunda engelli dgrencileri ilgililerle goriistiirmek,

f. Birimin internet sayfasini takip ederek, giincellemek,

g. Birimin duyurularimi yapmak/yaptirmak,

g. Etkinliklerin organizasyonlarini yaparak, etkinlik arsivini (fotograf, brosiir vb.) tutmak,
h. Resmi yazigmalar1 takip etmek,

1. Kendisine verilen diger idari isleri zamaninda yapmak,

Engelli Ogrenci Temsilcisi

MADDE 13- (1) Engelli 6grenciler arasindan goniillii olarak mezun olana dek segilen temsilci
ogrencidir.

(2) Goriis, 6neri ve tespitlerini Birime iletir.

(3) YOnetim Kurulu toplantilarina katilmasi zorunlu degildir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Faaliyet Alani, GOrev ve Sorumluluklar

MADDE 14- Engelli Ogrenci Birimi, Istanbul Beykent Universitesinde 6grenim géren engelli
ogrencilerin egitimde firsat esitligi saglamak (izere akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal ¢ozumler
ureterek, Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini kolaylastirici faaliyetler ve is
birlikleri yapmak suretiyle engelsiz liniversite ve erisilebilirlik kiiltiiriinii yaygimlastirma
hedefiyle 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir ortam olusturmaya
yonelik ¢aligmalar yapar.

MADDE 15- (1) Birim asagidaki faaliyetleri yUrGtur:

a) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini sirdirdukleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve sorunlari ortadan kaldirmak
Uzere ¢6zim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger birimler veya
daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak.

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini destekleyen,
liniversite yasamina aktif katilimlarin1 saglayan uygun egitim-6gretim imkanlarinin
saglanmasi,

c) Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yaymn faaliyetlerinde bulunmak, &gretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik
hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artrmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Engellilik konusuna yonelik yaym, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin
sorunlarimi ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan
veren bir internet sitesi olusturmak.

e) Alinan kararlarm ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

f) Engelli 6grencilerin yardimct arag gereglere ihtiyag duymalari halinde imkanlar dahilinde
ihtiyaglarmim giderilmesi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

g) Butlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek icin;
engelli 6grencinin smavlarla ilgili slire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
duzenlemeleri yapmak.



g) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmasi konusunda ¢aligsmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglamak.

h) Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girisimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.
1)Universiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek ve engelli dgrenci
listelerine ulasmak.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarmn engelli 6grenciler
icin miimkiin mertebe ulasilabilir olmasini saglamak.

J) Her egitim yili Birimin faaliyet ve degerlendirmelerini igeren raporun, bir sonraki yilin
calisma programi taslagmmin ve Birimin ihtiyaclarina doniik stratejileri igeren raporun
hazirlanmasi.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Yurarlak
MADDE 16- Bu yonerge Istanbul Beykent Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte

yiiriirliige girer.

Yirutme
MADDE 17- Bu y6nerge Istanbul Beykent Universitesi Rektorii tarafindan yurGtulr.
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